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BEVEZETES

A KultarAsz K6zhasznti Egyesiilet harom munkatérsa ,,Never too late to learn” cimii és 2016-
1-HUO01-KA104-022637. azonositészamu  projektje  keretében 4 napos szakmai
tanulméanyuton vett részt. Az ERASMUS+ program keretében megjelent palyazati kiiras
felnSttoktatok szakmai mobilitasat timogatta. A szakmai latogatas Irorszagban, Dublinban
volt 2016. augusztus 22-25 kozott. A fogadd intézmény a School of Education, University
College Dublin volt. A KultirAsz Kozhasznii Egyesiiletet (kiildd intézmény) a szervezet
harom tagja képviselte: Jasz Anita, Kallay Gyula Zoltan és Pete Balazs.

A tovébbiakban a kikiild6tt harom szakember szakmai beszdmoloja olvashatd. A beszdmold
els részében keriilnek bemutatdsra a tanulmanyat szakmai és kulturalis programjai. Ezt
kovetden a megismert orszag felnbttképzésének fobb jellemzoi (felndttképzés torténete,
intézményrendszer, felndttképzés tadmogatottsdga, jogi kornyezet, statisztikai adatok stb.)
olvashatoak. A fogadointézmény torténetét, mikodését, tevékenységeit ¢és annak
célcsoportjait foglalja 0Ossze a kovetkezO rész. A szakmai latogatas keretében a
partnerintézmény felnottképzési jo gyakorlatinak megismerése volt a cél, kiilonos tekintettel
az iddsek (65 év feletti korosztaly) képzésében és miivelddésében kifejtett tevékenységének

megismerése.
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|. AZ iR TANULMANYUT SZAKMAI PROGRAMJA

Az frorszagban tett tanulmanyutunk célpontja Dublin volt, ahol a School of Education,
University College Dublin-t latogattuk meg. A szervezettel valo els6é kapcsolatunk 2015-ben
volt, amikor is k6z0s konferencidn vettliink részt Budapesten. A berlini székhelyli Eurdpai
Oktataskutatok Egyesiiletének (EERA — European Educational Research Association)
konferenciaja, az Europai Oktataskutatads Konferencia, amelynek szervezési jogat minden
évben mas-mas eurdpai orszag nyerheti el. 2015-ben Budapest adott otthont a kozel 3000 fos
nemzetkdzi konferencidnak, amelynek szervezdje a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiilete (HERA). A 2015. évi konferencian k6zos szekciomunkak €s mithelyek keretében
ismerkedtiink meg a dublini egyetem munkatédrsaival. Erre az ismeretségre és szakmai
kapcsolodasra alapozva vettiik fel veliik a kapcsolatot és kértiik fel befogad6 intézménynek
Oket a jelenlegi projektben.

A jelenlegi mobilitdsi programunk koézpontjdban olyan eurdpai jO gyakorlatoknak a
megismerése all, amelyek hazai adaptacidja az egész életen 4t tartd tanulasban, kiilonosen a
65 ¢v feletticknek sz6l6 tanuldsi programok esetében jol adaptilhatdé. Az irorszagi
partnerintézménynél jol mikod6 modell a Nyitott Egyetem (Open University) modell, amely
lehetdséget biztosit a tanulas irant nyitott 65 év felettieknek is arra, hogy bekapcsolddjanak az
University College Dublin kurzusaiba. A szakmai tanulmanyutunk egyik kiemelt célja volt az
Open University miikodésének megismerése. A program részleteirdl és annak hazai

gyakorlatba valo atiiltetésérdl a IV. fejezetben adunk informaciot.

A szakmai utunk tovéabbi célja a kordbban mar emlitett ECER konferencian valé részvétel,
amelynek idén Dublin adott otthont augusztus 22-26. k6zott. A hazigazda Dublini Egyetem az
egylttmiikodés keretében ingyenes részvételt biztositott a tudomanyos konferencian. A
konferencian néhany szekcioban tovabbi elméleti és gyakorlati ismereteket szereztiink a
felndttkori tanulds tekintetétben. Az el6adasok kisebb mértékben foglalkoztak a 65+

korosztaly tanulési és miivelddési lehetdségeivel.
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A konferencia témajahoz illeszkedve poszter eléadast tartottunk ’The Partnership of Adult
Education NPOs in the Border Region’ cimen, amelyben a hatarmenti (magyar-roman-ukran)

felndttképzeés teriiletén megvalosuld egylittmitkddéseinket mutattuk be.

A Dublini Egyetem campusan is korbe vittek minket és ellatogattunk az egyetemen miikodo
felndttoktatasi kozpontba (Adult Education Centre), ahova tobbek kozott tartozik:

- Hozzéférési tanfolyamok vagy egyetemi tanulmanyokra felkészitd tanfolyamok

- Nyitott egyetemi kurzusok

- Altalanos felndttképzések az élethosszig tartd tanulas eldsegitésének érdekében

,.Never too late to learn”
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Ezekrdl a tanuldsi formékrdl szerezett tapasztalatokrol és ismeretekrdl jelen beszamolo 1.
fejezetében irunk.

Bar a befogadd intézmény felsGoktatasi intézménynek egy szervezeti egysége és ebben
kiilonbozik a kiildé intézményt6l vannak talalkozasi pontok és jo gyakorlatok, amelyek
beépithetdek egyesiiletiink szakmai munkdjaba. Hasonlitunk abban a tekintetben, hogy a
KultarAsz Egyesiilet, mint felnSttképzési intézmény szorosan kapcsolodik a Debreceni
Egyetemhez. Az egyetemhez valo kotddésiinket mutatja, hogy bevont oktatdinak egy jelentds
része az egyetemrol keriil ki, munkatarsainak, tagjaink tobbsége a Debreceni Egyetem végzett
hallgat6ja. Tovabba minden félévben szerveziink egyetemi kurzusokat kredit pontért az
egyetem hallgatoinak pl. Bor és kultura, Médiamanipulacid, Egészséges ¢életmod témaban. A
Dublinban megismert Nyitott Egyetem mintdjara felvetddik a gondolat, hogy nem egyetemi
polgarok szamadara is nyitottd tegyiik szervezett kurzusainkat, amelyekre 65 év felettiek

jelentkezését is varjuk.

,.Never too late to learn”

Erasmus+ 2016-1-HU01-KA104-022637




Szakmai beszamolo 2016. augusztus

I1. AZ IR FELNOTTKEPZES FOBB JELLEMZOI

A munkatarsaink altal meglatogatott fogaddintézmény, a School of Education a University
College of Dublin (tovabbiakban: UCD) intézményen beliil taldlhatd. Az intézményen beliil a
munkatarsak nagy hangsulyt fektetnek a felndtt tanulok képzésének mindségére és tartalmara,
céljuk, hogy minden érdeklddd felnétt ember taldljon szamara megfeleld képzési programot
kinalatukbol. Ennek érdekében képzési kinalataik széles spektrumon mozognak, melyeket
Osszesen harom nagy csoportba lehetséges sorolni: hozzaférési tanfolyamok, nyitott tanulasi
modulok ¢s altalanos felnottképzések az €lethosszig tartd tanulds eldsegitésének érdekében.

Az aldbbiakban ez a hdrom nagy képzési tipus keriil részletesebben bemutatésra.

1. Hozzaférési tanfolyamok

Ezen képzési tipuson beliil az elsddleges cél, hogy az ideérkezd felnéttek olyan képzéseken
vehessenek részt, melyek felkészitik oOket a felsGoktatdsban torténd tovabbtanuldsra.
Jellemzden egy olyan iddsebb generacié jelentkezik ezekre a képzésekre, akik mar
elhelyezkedtek a munkaerd-piacon, vagy jelenleg munkanélkiilieck és szeretnének olyan
diplomat szerezni, melynek eredményeképpen konnyebben talalhatnak maguknak megfeleld
allast. A felsdoktatasban torténd részvételi igényiik egyrészt munkahelyi elvardsbol, mésrészt
sajat szandékbol fakad. Koszonhetéen annak, hogy viszonylag régen vettek mar részt
barminemii képzési programban, mieldtt belevagnak felsdoktatasi tanulményaikba,
sziikségesnek érzik egy felkészité képzésen valo részvételt, mely segit nekik radhangolodni
felsdoktatasi tanulmanyik megkezdésére, valamint megszerzik azokat a sziikséges
alapismereteket, amelyek lehetdvé teszik szamukra, hogy a felsdoktatasban rejl6 kihivasoknak
megfeleljenek. Kétfele képzés koziil valaszthatnak az ide jelentkezok: Hozzdférés a

Bolcsészettudomanyokhoz €s Hozzaférés a Miiszaki és Mezégazdasagi Tudomanyokhoz.

2. Nyitott tanulasi modulok

A képzési tipus lehetdvé tesz az ideérkezd felndtteknek, hogy belekostoljanak, vagy részt
vegyenek szamos egyetemi képzési modulba, melyeket az UCD-n beliil kinalnak. A felnéttek
eldonthetik, hogy mely modulokat szeretnék tanulni, tovabba kivalaszthatjak, hogy azt milyen
szinten szeretnék megismerni. Nincsenek bemeneti kovetelmények, a jelentkezdk
kivalasztjak, mely modul irdnt mutatnak érdeklédést és regisztralnak. Regisztraciot kdvetden

harom hét all rendelkezésére a hallgatonak, hogy eldontse: kreditet szeretne szerezni az adott
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modulbodl, vagy csak egy igazolast, hogy elvégezte a modult. Azok, akik a kreditrendszert
valasztottak sokkal motivaltabbnak bizonyultak a modulok elvégzésében, mint azok, akik ugy
dontottek, hogy csak az igazoldsra van sziikségiik arrol, hogy bejartak az adott modulra. A
kreditrendszerben tanulok altalaban tobbet tanulnak, hiszen szdmukra a modul teljesitése
feladatok teljesitésével €s tanulmanyirassal lehetséges. A kreditrendszer tovabbi elonye, hogy

a megszerzett krediteket felhasznalhatok késobbi tanulmanyok soran is.

Az intézményen beliil szamos egyetemi modul koziil lehet valasztaniuk az érdekl6doknek:

e Informacios és Kommunikéacios

e Agrar- és Eteltudomany

¢ Alkalmazott Nyelvtudomany

e Régészet

e Epitészet és Kornyezetvédelmi Politika
e Biologia

¢ Biomolekularis Orvosbiologia

e Kémiai ¢és Bioprocess Mérnok

e Klasszikus Miivek Tudoménya

e Foldrajz

e Kozgazdasagtan

¢ Angol Filmdrama

e Torténelem

Technologiak

e Ir, Kelta Tanulméanyok és Népmiivészet
e Jogtudomany

e Matematika és Statisztika

e Miiszaki Mérnok

e Zenetudomany

e Sziilészeti apolas

e Filozofia

e Fizika

e Politika és Nemzetkozi Kapcsolatok

e Tarsadalompolitika és Szocialis munka

e Szociologia

Azok, akik ebben a képzési formédban tanulnak, didkigazolvanyra jogosultak, melyekkel

szabadon hasznélhatjdk az intézmény technikai eszkozeit, infrastrukturajat. A tanulok

megkapjdk az 0Osszes olyan modul O6rarendjét, iddbeosztasat, melyre jelentkeztek.

Erasmus+
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Tanulmanyaikat tovabbi szeminariumokkal ¢és oktatdbanyagokkal segitik az intézmény

munkatarsai.

3. Altalanos felnéttképzések az élethosszig tarté tanulas elésegitésének érdekében

Ez a magyar nyelvre forditva igen hosszinak bizonyuld képzési forma szamos képzésre
torténd jelentkezést tesz lehetdvé az érdekléddk szdméra a miivészettorténettdl kezdve a
torténelmen, irodalmon ¢és filozofian keresztiil egészen az irastudoményig. A képzések
mindenki szdmara elérhetdek, céljuk, hogy a felnéttek felfedezhessenek egy-egy
tudomanytertiletet anélkiil, hogy a teljesitési kovetelmények miatt kellene aggddniuk. Ezen
képzések gyokere ¢és hagyomanya régmultra nyualik vissza az UCD torténetében.
Szellemiségében az alapitd, John Henry Newman gondolataihoz igazodik, aki azt kivanta
elérni, hogy a felsGoktatashoz vald hozzaférés az ir emberek széles rétegének elérhetdvé
valjon.

Az intézmény manapsag is elkotelezett azirant, hogy kiszélesitse a felsdoktatdsban vald
részvételi lehetdséget, fiiggetleniil attdl, hogy akkreditalt, formalis képzési programrol, vagy
non-formalis nyitott képzési programrodl legyen sz6. Hisznek abban, hogy az intézményben
felhalmozott intellektualis tO0két mindenki szdmara elérhetdvé kell tenni. Elkotelezettségiik
megerdsitést nyer, amikor arr6l hallanak, hogy a tanulds milyen fontos szerepet tolt be az
emberek ¢letmindségének javitasaban.

A képzési programok oktatok, UCD iskoldk ¢és a szélesebb UCD kozdsség
egyiittmitkddéseként keriilnek fejlesztésre. A tanulok véleménye nagyon fontos a képzések
alakitasaban, javitdsaban, azokat minden esetben felhasznaljdk a képzésszervezok. A
résztvevok értékelésébdl kideriil, hogy a tanulds sikeresebb szdmukra a folyamatos
beszélgetések, csoportmunkdk és részvételkozpontli modszerek altal. A legtobb képzés
jelenleg tartalmaz valamilyen tanulmanyi utat vagy galéria latogatas, melyek kozelebb hozzak
a tananyagot a részvevOk szamara €s lehetdséget kindl szamukra a szocialis tanuldshoz is. A
résztvevok pozitiv értékelése koszonhetd annak is, hogy magas szakmai tapasztalattal
rendelkezd, a felndttoktatas irant elkotelezett oktatok adjak at a tanulok szamara a sziikséges

ismereteket.
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I1l. A FOGADOINTEZMENY ES FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGENEK
BEMUTATASA

Az [rorszagban toltott par nap alatt szerencsénk volt megismerni az ir felnSttoktatas kereteit
¢és alapjait biztositd jogi kornyezetet, illetve intézményeit. Utazdsunk soran eljutottunk a
dublini egyetemen (University College Dublin) mikodd felndttoktatasi kozpontba (Adult
Education Centre), ahol az ott dolgozd kollégak készségesen rendelkezésiinkre alltak és
bemutattak a rendszer miikodését és kialakulasat.

Torténelmi elézményeket tekintve a mai ir felndttképzés kialakulasanak megalapozo6 szakasza
az 1920 és 1970 koézé datalhatdé. Ebben az iddszakban a torvényhozasban bekovetkezett
nagymértékii valtozas pozitiv iranyba befolydsolta a felndttképzés helyzetét 1étrejott az
Oktatasi Minisztérium, majd megfogalmaztak a Szakképzési torvényt, illetve Szakképzési
Bizottsagokat hoztak 1étre. Az 1960-as iddszak utan az oktataspolitika legfontosabb ligyévé
valt a kozép- és felsOszintli oktatds kibdvitése. A nonprofit szektorban egyre tobb
mezdgazdasagi képzést inditd szervezet alakult, amik a kulturdlis és szellemi élet
fellenditésén dolgoztak szerte az orszagban.

A masodik fontos szakasz az 1970-1990-es évek kozé tehetd. Ekkor az orszag gazdasagi és
kulturalis fejlodése egyiitt jart a gazdasagi novekedés és az oktatasba torténd befektetés
kozotti kapcesolat erdsitésével, de még mindig més szektorokra koncentralodott a valtozasi
folyamat. Kezdett azonban elterjedni az ¢€lethosszig tartd tanulas és oktatas fogalma, illetve
megfogalmazdodott a felnottképzés és oktatds fogalmdnak szétvalasztasa is. Az 1980-as
években szamos jelentés latott napvildgot mely lefektette a professzionadlis ir felndttképzés
reformjainak alapkoveit: emelkedett az Onkéntes szektor tamogatasa, illetve boviilt a
felndttképzési szolgaltatasok kore.

Az 1989-1998-as id6szakban mar joval tobb civil és allami kezdeményezést fedezhetiink fel a
felndttképzés teriiletén. Elindult a ,,Masodik esély a tanulasra” és a ,,Szakképzési
lehetdségek” program, melyeknek célja, hogy mindségi ,,mésodik esély” lehetdségeket
kinaljanak a 21 éven feliili munkanélkiiliek szamara, valamint erdsitsék az esélyegyenldséget
a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés tekintetében.

frorszag felnSttképzésének torténelmében az 1998-ban kiadott Zold Kényv és az utana kiadott
tervek, egyezmények, jelentések alakitottdk a ma is ismert ir felndttképzést. Meghatérozta a
felnottképzésnek, mint élethosszig tartd tanulds elengedhetetlen szerepét, kiemelte, hogy

mennyire fontos a szektor hozzdjarulasa a gazdasagi versenyképesség, foglalkoztatottsag
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novelése, az intergenerdcios szegénység ¢€s hatranyos helyzet csokkentése, illetve a
kozosségek fejlesztésének teriiletén.

A Konyv kiadasa egy tanacskozast inditott el, mely napjainkban is tart. A 2000-ben kiadott
Fehér Konyv 6sszefoglalja az eddig elért eredményeket, leirja a felndttképzési gyakorlatot és
ajanlasokat tesz a jovore vonatkozdan. A célok eléréséhez lefektették egy hatékonyan mitkkdo
intézményrendszer alapjait és tovabbi fejlesztési irdnyokat hataroztak meg a felndttképzés
fejlesztésének érdekében.

Napjainkban frorszdgban — a fejlesztéseknek koszonhetden — régionként eltéréen, az
igényeknek megfelelden tobb felndttképzési célteriiletet kiillonboztetnek meg. Egy irorszagi
jelentésbe késziilt felmérés keretében a vélaszadoknak a kovetkezd meghatarozasok koziil
kellett valasztania: a formalis, nem formalis és informalis tanulas (meghatarozva a képzés
jellegét); gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis célu képzések (meghatarozva a képzés témajat).
Ebbdl az adatsorbol — és az ir felndttképzési munkatarsak beszamoldibol — kidertil, hogy az
orszagban foként a formalis képzés, azon beliil is a gazdasagi és tarsadalmi témaju képzések
kedveltek. Mindemellett kiemelték, hogy Irorszag nem jeleskedik a j6 gyakorlatok cseréjében
mas orszagokkal, ezért is volt paratlan lehetdség projektiink a nemzetkdzi informacidcsere
megvaldsitasaban.

Egy 2008-ban késziilt felmérésben azonban megmutatkozik, hogy az irek kedvelik és szivesen
igénybe veszik a felnottképzeési szolgaltatasok nyujtotta lehetdségeket. A 25 és 64 év kozotti
korcsoportban az élethosszig tartd tanulasban résztvevok aranya frorszagban 10,2 %, ami
ugyan elmarad 22,2%-kal az élen allo svéd részvételi aranytol, de igy is joval magasabb

aranyt tudhat magaénak mint hazank.

Svédorszag 32,4
Dania 30,2
Finnorszag 23,1
irorszzig 10,2
Magyarorszag 3,1

frorszagban a tovabbtanulast biztosito intézmények 1998-ban fiiggetlenné valtak egyes
testiiletektdl és jogallasuk szerint dllami tulajdonban 1évo tarsasagok jogallasahoz lett hasonlo.

Feln6ttképzési rendszer célkitlizése az ¢élethosszig tartd tanulason, esélyegyenldségen,

b

,.,Never too late to learn’
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kompetencidk biztositdsan a foglalkoztathatosag nodvelésén nyugszik. Jogszabalyaik nagy
hangsulyt helyeznek a specidlis sziikségletekre és a készségek elsajatitasara.

A felnéttképzés finanszirozasarél elmondhato, hogy mindig fizet valaki, példaul a munkaltato,
a munkavallalo vagy a FAS (ir Oktatasi és Munkaiigyi Kozpont). Ebben az esetben a képzési
alkalmakrol 16gés nincsen, hiszen az elmulasztott 6rak arat a munkaltatonak kiszamlazzak, aki
természetesen a munkavallalon kéri szamon.

Az irekrdl eldszeretettel allitjak, hogy iskolazatlanok, am tanulmédnyutunk soran is lathattuk,
hogy ez nem igaz. A kiforrott kozoktatasi, felsd- és felnottoktatasi/képzési rendszereinek
koszonhetben, elhivatott és céltudatos tanulok hagyjak el a rendszert, akiknek az a célja, hogy

dolgozzanak és fellenditsék orszaguk gazdasagat.
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V. GERONTOLOGIA JO GYAKORLAT IRORSZAGBAN

Az Eurostat adatai szerint a népess€g korcsoportok szerinti megoszlasa alapjan az Eurdpai
Unios 28 tagorszag atlagaban a 65 év felettiek ardnya a teljes népességhez viszonyitva 18,9%.
Magyarorszagon is nagyon hasonléan alakulnak az adatok, valamivel kedvezobb a kép

frorszagban, ahol a teljes népesség 13%-a 65 vagy ez feletti korosztalyba tartozik.

Neépesség korcsoportok szerinti megoszilasa, 2015

orszag 0-14 15-24 25-49 50-64 65-79 80-

EU28 15,6 11,2 34,4 20,0 13,6 5,3

[rorszag 22,1 11,2 36,8 16,9 9,9 3,1

Magyarorszag 14,5 11,6 35,7 20,3 13,7 4.2

Forras:http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00010&langua
ge=en

Az Eurdpa szerte folyamatosan né a 65 év felettiek szama, akik egyre nagyobb aranyban az
aktiv, jo egészségi és fizikai kondiciokkal rendelkezdk csoportjat erdsitik. Résziikrdl a
jovoben egyre nagyobb igény mutatkozik a mindségi tanuldsi, miivelédési lehetdségek irant.
Szamukra kindl jo lehetdséget az Open University modell Eurdpa egyre tobb nagyvarosaban.

A Dublini Egyetemen miikod6é Open University modell egy jo példa arra, hogy hogyan lehet a
felndttek szamara — koztikk 65 év felettiek szdméra is — mindségi tanuldsi lehetdséget
biztositani. A Nyitott Egyetem koncepcié 1ényege, hogy a tanulni vagyo idds emberek
szamara is elérhetéveé tegyék az egyetem kurzusait. Az érdeklddok az egyetemen szamos
kurzusa koziil valaszthatnak. A kurzusok témai k6zott megjelenik a torténelem, jog, gazdasag,
politika, életmdd, kultira, bioldgia stb.. Az adott szemeszter kurzusait online és papir alapt
kiadvanyokban foglaljak Ossze, amelybdl valasztani lehet a leendd hallgatonak. (lasd.:

https://www.ucd.ie/t4cms/Adult%20Education%20Brochure%202016-2017.pdf )

Az egyetemen hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd, BA vagy BSC vagy MA vagy MSC
szakot teljesitd hallgatokkal egyiitt jarnak a kurzusokra azok a felndtt tanulok, akik nem egy
adott szakot teljesitenek, hanem az érdeklddésiiknek megfeleld féléves kurzust szeretnének
csak elvégezni. A program egyik eldnyeként emlithetd a generaciok kozotti kapesolatépités és
az egymastol vald tanulds megvalodsulasa. Ezt a tanulédsi format éppen az el6bbiekben emlitett

okok mentén kedveli a senior korosztaly (is)

,.Never too late to learn”
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A jelentkezéseket, illetve a kurzusok vasarlasat elektronikusan vagy személyesen lehet
intézni. a kurzusokra valo jelentkezés a kurzus induldsaig vagy a rendelkezésre allo helyek
fliggvényében lehetséges. Az elektronikus feliileten minden kurzusrol részletes informacidkat
lehet olvasni, amely alapjan az érdeklodok képet kaphatnak a kurzus tartalmarol. Alabb egy

kurzus részletei olvashatdak.

AE-SN202 - Kozvetité készségek fejlesztése (Mediacio): 2. modul

A Kurzus célja Az 1. modulban szerzett készségekre tamaszkodva gyakorolhatja
harmadik félként a kozvetitési készségeit a munkahelyi vagy csaladi
vitdk sordn, amelyhez oktatéi tdmogatast kap. A kurzus keretében
bemutatasra keriil a kozvetitési folyamat ot fazisa, szitudciods
gyakorlatok keretében ismerheti meg a mediaci6 moddszerét, mint a
vitdk megoldasanak ¢és kezelésének egy lehetséges modszerét. A
kozvetitési készségek magukban foglaljak az itélet felfliggesztését, a

semlegesnek maradast és a problémamegoldast.

Kurzus helyszine, | BELFIELD

iitemezése Hétf6 7.00-19.00
Januar 29, februar 5, 12, 19, 26, marcius 5, 12
Oktato Geoffrey Corry BA (Mod) MSc (Mgmt) szakembere a

konfliktusmegoldas, a faciliticid és kozvetités az interperszonalis
munkahelyi vitdk, hdzassagi / valasi megallapodasok és helyreallito
igazsagszolgaltatas terén. RészmunkaidOben dolgozik a Csalddsegitd

Szolgalatnal. O az Irorszagi Mediacios Intézet egykori elndke.

Ajanlott/kotelez6 | Caroline Packard and Joan Broadfield, The Mediator's Handbook, New
irodalom Society Publishers (Fourth Edition 2014). A practical handbook
developed originally by Jennifer Beer & Eileen Stief for the Quakers’

community mediation scheme in Pennsylvania.

John Crawley & Katherine Graham, Mediation for Managers:
Resolving Conflict and Rebuilding

Relationships at Work, Nicholas Brealey Publishing (2002). Workplace
mediators in UK

,.Never too late to learn”
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David Richbell, Mediation of Construction Disputes, Blackwell
Publishing (2008)

David Richbell, How to Master Commercial Mediation: An Essential

Three Part Manual for Business Mediators, Bloomsbury Professional

(2014)

A kurzus

eredménye

A modul végén a hallgatoknak képesnek kell lenniiik arra, hogy:

Megértsék, hogy a kozvetités miképpen kiilonbozik a birdsagi
¢s peres eljarasoktol

Ertékelje a kozvetités lehetSségeit a személykozi vitdk
rendezésében

Egy asztalhoz iiltesse a vitdban érintett feleket és kozvetitoi
feladatokat lasson el

Alkalmazz a kozvetitési folyamat 6t fazisat

Tervezett
tematika

A kiilonb6z6 medidciés modellek

Az alternativ vitarendezés (ADR) folyamata

Az érdekek, jogok és a hatalom megkiilonboztetése

A kozvetités elotti szakasz: harmadik fél szerepe és feladata

A szomszédjaval kapcsolatos tligyek fejlesztésének szerepe

Egy altalanos kozvetitési folyamat az interperszonalis vitdkban
Ko6z0sségi kdzvetitési vitat bemutato video

A diih és érzelem kezelése torténetmeséléssel
Problémamegoldas

A megallapodas megkdotése

A folyamatkérdések attekintése

Szerepjaték és kozvetitd készségek gyakorlata (szomszédos
vita)

Szerepjaték és kozvetitd készségek gyakorlata (csaladi vita)
Szerepjaték és kozvetitési készségek gyakorlata (kozosségi

vitak)

Kurzus dija

195 euro

Erasmus+

b
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A kurzus teljesitésének a kurzust zard vizsga sikeres letételével tehet eleget a feln6tt tanulo. A
teljesitett kurzusért kredit pontokat szereznek a felndtt tanulok, amelyek aztan beszamithatéak
egy késébbiekben — az egyetemen — megkezdett szak kreditpontjai koz¢. Mindez ramutat a
kurzusok egyetem szempontjabol valo tovabbi hasznossagra is, mint példaul:
- marketing tevékenység az egyetem szamara, hiszen a késobbiekben akar hallgatdva is
valhat a csak egy kurzust elvégzd résztvevo
- ujabb célcsoportok bevonasat rejti magaban
- tarsadalmi hasznossag, tarsadalmi feleldsségvallalas kifejezédése az i1dOsek vagy
fels6foku végzettséggel nem rendelkezék szamara nyujtott kurzusok altal
- generaciok kozotti projektek 1étrejottét segiti
- népszerisiti az egyetem tevékenységét
- noveli a tadrsadalmi bizalom szintjét az intézmény irant
- U piaci teriiletet von be, amely bevételi forrast jelent az intézménynek
Természetesen az ,,Open University” kurzus résztvevoi is profitdlnak ezekbdl a kurzusokbdl:
- megismerkednek egy 6ket érdekld témaval egyetemi oktatok altal
- bovitik kapcsolatrendszeriiket
- az id6s korosztalyt hozzasegiti a szellemi frissesség megdérzéséhez
- kozelebbrdl megismerkednek az egyetemmel, amely jo lehetdség arra, hogy eldontsék
szivesen tanulnanak-e az adott egyetemen
- hozzatartoz6ik (pl. gyermekeik vagy unokdik) szdmara jO vagy esetleg rossz
referenciat adhatnak a kiprobalt fels6oktatési intézményrol
A szakmai tanulmanyt sordn megismert Open University modell alkalmazasira hazai
szintéren néhany felsdoktatasi intézmény részérél van gyakorlat (pl. a Zsigmond Kiraly
Féiskolan vagy a Pécsi Tudomanyegyetemen). Debrecenben a Debreceni Egyetemen ennek
még nincsen meg a gyakorlata. Egyestiletiinknek jo kapcsolatai vannak a Debreceni Egyetem
Mivelddéstudomanyi és Huméan Tanulmanyok Tanszékével. Ezen a Tanszéken foglalkoznak
a kozosségszervezd szakemberek képzésével, akik aztdn a munkaerd-piacon a felndttek
miivelddésének és tanuldsanak szinterein dolgoznak és segitik az egész életen at tartd tanulés
minél szélesebb korben valo elérését. A Tanszék profiljadba nagymértékben illene, a
megismert modell mintdjanak debreceni megvalodsitdsa. Ezért Ggy gondoljuk, hogy a
KultarAsz Egyesiilet és a DE Miivelddéstudomanyi és Human Tanulmanyok Tanszék
kozosen létrehozhatna hasonld kurzusokat a 65 év felettiek szdmara. Ennek keretében a
kovetkezo 1épések megtétele sziikséges:

- kapcsolatfelvétel és az ir tapasztalatok megosztas a Tanszékkel

,.Never too late to learn”

Erasmus+ 2016-1-HU01-KA104-022637




17
Szakmai beszamolo 2016. augusztus

- kivalasztani azokat a tansz€ki kurzusokat, amelyekhez nem feltétleniil sziikséges
eldzetes ismeret (nem egy masik kurzusra €piil) €s szamot tarthat szélesebb korben is
érdeklddésre

- osszeallitani a kurzusok listajat és azok részletes leirasat az {rorszagban megismerthez
hasonl6 modon

- meghatdrozni a népszertiisitéshez sziikséges feltételeket, eszkdzoket

- kialakitani annak lehetdségét, hogy az Egyetem ¢érintett egységei, vezetdsége
jaruljanak hozza a kezdeményezéshez

- akreditszerzés, a beiratkozas folyamatanak kidolgozasa és bevezetése

- bevonva a KultirAsz Egyesiilet szakembereit leszervezni a kurzusokat.

Mindez egy hosszabb folyamatnak igérkezik, igy a kurzusok legkorabbi beindulasat 2017.

szeptemberi félévben tartjuk redlisnak.

Emellett egy masik lehetdség is korvonalazodik, amelynek elinditasa az el6bbiekben leirtaktol
konnyebben kivitelezheté. A KultarAsz Egyesiiletnek mar évek ota jo egyiittmikodései
vannak az egyetemmel, amely sordn kurzusokat szervez a hallgatdknak egészséges életmod,
kulturalis 6rokségek, borkultira témakorben. Ezekbe a kurzusokra kredit pont szerzés
lehetdsége nélkiil is be tudna kapcsolodni az érdeklédé 65+-os korosztaly. Tulajdonképpen
tobbségében ebben a koncepcidoban is megvalosulhatnak azok a célok és elképzelések,
amelyek az irorszdgi modellt is jellemzik, azonban kevesebb adminisztraciot és eldzetes
egyeztetést igényelnek.

Harmadik lehetdségként vetddott fel a tanulmanyat eredményképpen, hogy nem egyetemi
keretek kozott, de egyetemi oktatokat bevonva szervezziink értelmiségi kurzusokat 65 év
felettiek szamara, ezzel segitve a gerontoldgiai folyamatokat. Ebben az esetben a KultirAsz
adna helyet a kurzusnak és a szervezés feladatai is az egyesiilethez tartoznanak. Az oktatok
azonban minden esetben elismert, a szakteriileten nagy tapasztalattal rendelkezé egyetemi
oktatok, professzorok lennének. A nyugdijas korosztaly szdmdara szervezett eldadassorozatot
nevezhetnénk Nyugdijas Akadémidnak vagy Szépkoruak Egyetemének stb..

Béarmely megoldas esetében az egyik kozponti probléma a finanszirozas kérdése. Sajnos a
nyugat-eurdpai gyakorlattal ellentétben Magyarorszdgon sziikds anyagi helyzetiik miatt 65+-
os korosztalya kisebb aranyban tudja ezeket a kurzusokat igénybe venni, ha azokért fizetni
kell. Ezért alapvetdnek tartjuk a kezdeményezés nonprofit jellegét, tehat a kurzusok részvételi
dija is ennek fényében keriilne meghatarozasra. A kurzusok dijszabasanak tehat a célcsoport

sajatos anyagi helyzetére is figyelemmel kell lennie. Emellett Egyesiiletiink erdforrasai,
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mérete, tapasztalata megfeleldé ahhoz, hogy palyazati forrasok megszerzése vagy mas fizetds
szolgaltatasainkbol szarmazd bevételeink terhére hozzajaruljunk a kurzusok financialis
szempontbol vald hozzaféréséhez is. Tovabbi lehetéségként jelentkezik valamiféle 6sztondij

rendszernek a kialakitas is.

,.Never too late to learn”
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V. IRORSZAG TERMESZETI £S KULTURALIS ERTEKEI

frorszag felndttképzésének megismerése, és az egyiittmiikodési lehetSségek felismerése
mellett az egyesiilet fontosnak tartotta, hogy az orszag kultarajat, épitészeti stilusait,
hagyomadnyait, életmindségét is megismerje, s esetlegesen kamatoztatni tudja azokat.

Eurépa északnyugati részén talalhato [rorszag, mely Eszak-frorszaggal kozosen osztozik az
altaluk Eire-nek nevezett szigeten. Az orszag nagyobb részét alfold boritja, mely tavakban,
lapokban igen gazdag. Leghosszabb folydja a Shannon, 320 km hosszll az orszag nyugati
részEét 2 részre osztja, amely az Atlanti-6ceanba torkollik. A sziget dombokban, hegyekben
szerényebb, inkdbb a partok mentén alakultak ki. Legmagasabb pontja az 1041 méter magas
Carrauntuohill-cstcs. Idéjarasara az 6ceani éghajlat jellemz6. Egész évben bdséges csapadék,
— megoszlasa egyenletes — tél enyhe, a nyar hiivds. A Golf-dramlatnak koszonhetden
szubtropusi novények is megélnek. Ett6] fliggetleniil él6vilaga szerényebb a Brit-szigetekhez
képest. Népessége 2012-es adatok szerint tobb, mint 4.500.000 {6, mely évrdl-évre emelkedik
a legtobb Eurdpai orszaghoz képest. Legnépesebb varosa Dublin, agglomeracioval egyiitt
tobb, mint 1 millié 6. A lakosok tobbsége ir szdrmazasu, de angolok, skétok és bevandorlok
alkotjak. Vallasi megoszlasat tekintve a lakossag 84% romai katolikusnak vallotta magat,
7,6%-a vallas nélkiili, 2,8%-a az anglikan egyhaz tagja.

Az orszag 80%-an mezdgazdasag folyik, foként allattenyésztés (szarvasmarha, juh, sertés, 10).
A foldeken termesztett haszonndvények nagyobb részét a burgonya, buza, arpa és cukorrépa
teszi ki. A sziget dsvanykincsekben szegény, kis mértékben szenet és rezet banyasznak.
Folyb6iban rengeteg lazac talalhatd. Textiliparuk jelentés, mely exportra is termel. Az
agraripar mellett jelentds elektronikai, vegyipari és gyogyszeripari terméket allit eld. Az
idegenforgalmanak is koszonhetden utobbi években rohamos fejlédésnek indult.

Az orszagban 2 nyelvet, az angolt és ir (gael) nyelvet beszélik. Az ir nyelv a skot nyelvvel és
a man-szigeti nyelvvel egyiitt a kelta nyelvek kozé tartoznak. A kozos eredet, a szoros nyelvi
rokonsag, valamint az frorszag és Sokcia kozott fennalld politikai kapcsolatok kovetkeztében
az ir és a skot irodalom fejlédése a 16. szdzadig csaknem azonos volt. Az elmult 100 évben
tobb ir ird is elnyerte az irodalmi Nobel-dijat, mint példaul W.B. Yeats, Samuel Beckett vagy
Seamus Heaney. A vilagtorténelem leghiresebb konyveit a Kells-i kodexeket is itt talaljuk,

melyeket a IX. szdzadban fejezték be az ir szerzetesek.
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frorszag egész évben vilaghirti fesztivaloknak ad otthont. Ilyen az Osztriga Fesztival Galway-
ben, az Opera Fesztivil Wexfordban, TraleeRozsédja, Dzsessz Fesztival Cork-ban ¢és
Lokiallitas Dublinban. frorszag véddszentjének, Szent Patriknak is {innepet rendeznek minden
¢év marciusaban. Az ir egyhazmegyékben egyhazi {innepként és parancsolt iinnepként is
megiilik, mig Irorszagon kiviil maganak frorszagnak az iinnepeként tartjak szamon.

Dublin — frorszag fovarosa — a Liffey folyé két partjan fekszik, melyet még a kozépkor elején
alapitottak a viking hajosok. Ma mdar tobb, mint félmillio6 lakosdnak kdszonhetéen —
tobb millidan latogatnak meg évente.

A torténelem soran az angolokkal sokaig csatazo irek végiil a 19. szdzadra Irorszag kulturlis
fovarosava tették. Az 1990-es években még igen romos fovaros az ezredforduldra a vilag
egyik legnépszeriibb kirdndulovarosava alakult. Mindez koszonhetd hirtelen fejlddésnek
indult ipardnak, a rossz hangulati negyedek felszdmolasanak és az értékek megdrzésének,
felujitasanak.

Dublint teriiletileg két részre tagolodik, északi és déli részre. A Liffey-folyd déli partjan
taldlhatd a torténelmi belvéaros. Itt taldlhato a Temple Bar a varos legforgalmasabb,
leghangulatosabb negyede, melynek kocsmaiban é16zene és Guinness kaphato.

A Normanok altal épitett Dublini var is itt taldlhato, ami mara konferencidk, EU-s
rendezvények, elnoki avatasok szintere. Trontermében utolsé kiralyként V. Gyodrgy
uralkodott. Régészeti kiallitdsa szabadon latogathatd. Rengeteg emlékmiivet talalhatunk a
varos mas pontjain is, mint példaul a hal arus Molly Malone szobrat, Daniel O'Connell
szobrat az északi oldalon, de James Larkin, Theobald Mathew és Charles S. Parnell szobrat is
megtalalhatjuk.

A varos impozans épiilete a Szent Patrik-székesegyhaz a kdzépkori varosfalakon kiviilre esik,
ugyanis egy legenda szerint a Poddle-patak partjan keresztelte meg Szt. Patrik a dublini
lakosségot.

A vérost az irodalom kozpontjanak is nevezhetjiik, hisz rengeteg szallal kotddik az
irodalomhoz. Varos sziilotte tobbek kozott Jonathan Swift, George Bernard Shaw vagy James
Joyce. Az ir orokség egyik legjelentdsebb nyelvi emléke a Kells-i kdédex is Dublinban, a
Trinity College konyvtardban taldlhato. A Trinity College az orszag legrégebbi és
legismertebb egyeteme, melyet Erzsébet kirdlynd hozott 1étre azzal a céllal, hogy jol képzett
protestans értelmiséget neveljen ki. Az egyetem konyvtara tobb, mint 3 millid6 kotetet
tartalmaz, melynek nagytermében Orzik Brian Boru kirdly harfajat, amely frorszag

legismertebb fekete sore, a Guinness.
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Az Ir-sziget mésodik legnagyobb népességii varosa Belfast, mely Eszak-irorszag fovarosa a
Lagan folyo6 torkolatanal fekszik. XII. szazadtol lakott telepiilés, melyet angolok és skotok
népesitettek be. A halaszatnak és kereskedelemnek kdszonhetden rohamos fejlodé

snek indult és rengeteg szegény telepest vonzott. Az 1. Vilaghdboru alatt a hadi késziilodés
fellenditette a hajoépitd lizemek gazdasagat, ahol a hadihajé készitése mellett, luxushajokat is
készitettek, példaul a Titanic is egy belfasti hajogyarban épiilt. Az 1960-as — 70-es években
mindennapossa valtak az utcai Osszetlizések és pogromok a katolikus €s protestans lakosok
kozott. Az 1990-es békefolyamatoknak koszonhetden mara egy békés és rendezett varossa
noétte ki magat.

Belfast egy viktorianus kori varosképet ad, amely Edward kiraly korabeli épitészeti stilusat
vonultatja fel. Rengeteg templom, szinhaz, bank, és oktatasi intézmény ebben a stilusban
¢piilt és maradt fenn, koszonhetden annak, hogy a nagyobb hébortik, bombazasok elkeriilték a
telepiilés fobb pontjait.

A varosba tobb millidan latogatnak el évente, hogy megnézzék a varos koriili z6ld dombokat,
torténelmi alkotdsokat — koztiikk a Titanic mizeumot -, éplileteket és a konfliktus okozta
politikai falfestményeket. Részben ezeknek is kOszonhetéen az elmult évtized egyik
legdinamikusabban fejlédd kulturalis és idegenforgalmi kézpontjava valt a varos.

Belfast torténetével megismerkedhetiink kiillonb6zé muzeumok altal. Ilyen miazeum az Ulster
Museum, ahol az ir kultara régmultjaba nyeriink betekintést skanzen formajaban. A skanzen
elsé részében az ,,0ld Word” nevezetii, régi vilag épiileteit, a kor berendezéseit, viseletét
lathatjuk. Majd hajora széllva atutazhatunk Amerikdba az uj vilag, ,,New Word” részre.
Belfast torténetét tovabba bemutatja az ugynevezett ,,Big Fish”, amely egy 10 méter hosszu
halszobor. A hal teste mozaikokbdl épiil fel, melyen a véros torténete lathatdo pikkelyek
formajaban.

A kultiranak otthont adé Metropolitan Arts Centre (MAC) ingyenesen latogathaté kozpont,
amely rengeteg workshop szobéval, probateremmel, valamint kiallité teremmel rendelkezik.
A varos egyik legmagasabb pontjan épitették a belfasti varat, ami csodalatos kilatassal
rendelkezik. A varos torténetéhez tartozik az Albert Memorial Clock Tower, melyet Viktoria
kiralynd épitette férje halalanak évforduldjara. Azonban a Lagan folyo tevékeny munkajanak

koszonhetden az dratorony 1,5 méternyire megdolt a fiiggbleges szinttdl.

,.Never too late to learn”
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